FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM
VITAE

- INFORMAZION! PERSONALI
Nome

indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale
 ESPERIENTA LAYORATIVA
Dafe (da - a)

* Nome e indirizzo dafore di lavoro
Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

TOMMASO SPICCIARELLI
Via Ghirardacci 18/3 40137 Bologna
Fisso: 051/441284; Mobile: 333/3414960

tommaso.spicclarelli@gmail.com
ltaliana

29/07/1969
SPCTMS69L28A944Q

Dal 1999 ad oggi

Libero Professionista

Organizzazioni di medie e piccole dimensioni in molteplici settori industriali
manifatiurieri, del servizi e del terzo settore, Particolare esperienza nei seguenti
settori: servizi all'industria, automazione, macchine automatiche, elettronica
applicata alfindustria, dispositivi medici, materie plastiche.

Consulente e formatore in organizzazione e gestione dei processi e dei sistemi
di gestione aziendale certificabili secondo le norme interazionali volontarie su
qualita e la responsabilita sociale di impresa. Auditor di prima e seconda parte
sui sistemi di gestione aziendale per la qualita. Temporary manager nell'area
dei sistemi di gestione aziendale per la qualita. Auditor qualificato sui sistemi di
gestione per la responsabilita sociale secondo la norma SA 8000.

Analisi organizzativa, mappatura dei processi, progettazione e sviluppo,
auditing, formazione su norme e metodologie di loro attuazione nel campo della
qualita e della responsabilita sociale di impresa applicata alle organizzazioni

Date (da - a)

« Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o seffore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

2007 - 2008

Per conto della societa di consulenza COFIMP - Bologna

Piccola Impresa - settore chimico — Provincia di Bologna

Consulente e formatore

Progettazione e sviluppo di un sistema di responsabilitd sociale secondo lo
standard SA 8000, formazione interna del Rappresentante dei Lavoratori e del
Rappresentante della Direzione per il sistema SA 8000; supporto alla
definizione di indicatori di performance e alla redazione del Bilancio SA 8000

Date (da - a)

« Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o seffore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dal 1998 al 1999

COFIMP Via Corticella, 1/2 40128 Bologna

Consulenza e formazione aziendale

Progettazione, vendita e coordinamento servizi di formazione e consulenza
Coordinatore Servizio Consulenza sui Sistemi di Gestione per la Qualita

Date (da - a)

* Nome e indinzzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dal 1997 al 1998

Universita degli Studi di Bologna — Facolt di Economia

Progetto di Ricerca Europeo “TERMINET" su Reti europee di frasporto merci
Ricercatore esterno a contratto

Indagine sul campo, raccolta ed elaborazione dati e report, coordinamento con
pariner europei
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- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date
Nome e fipo di istituto

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello classificazione nazionale

Febbraio 2009 (40 ore)

C..S.E. (Centro per IInnovazione e lo Sviluppo Economico) — Azienda Speciale
Camera di Commercio di Forli - Cesena, corso accreditato da SAI - Social
Accountability Intemational

AUDITOR SA 8000

Responsabilita Sociale di Impresa, Quadro legislativo in materia di diritto del
lavoro, Norme ILO, Standard SA 8000, Metodologie di auditing di terza parte
Aftestato di frequenza

Non pertinente

Date
Nome e tipo di istituto

Principall materle / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
_ Livello classificazione nazionale

Aprile 2004 {16 ore)

C.L.S.E. (Centro per {'Innovazione e lo Sviluppo Economico) - Azienda Speciale
Camera di Commercio di Forli - Cesena

SISTEMISTA SA 8000

Corso di formazione per “Sistemisti SA 8000" (I} posizionamento della norma
SA 8000 nel pancrama interazionale della RSI, | requisiti dello standard SA
8000; Il percorso di certificazione, | punti critici pit frequenti).

Docente: Ing. Luca Valli

Attestato di frequenza

Non pertinente

Date
Nome e tipo di istituto

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello classificazione nazionale

Maggio -Dicembre 1897 (olire 100 ore)

COFIMP - Consorzio per la Formazione e lo Sviluppo delle PMI - Bologna
CONSULENTE Is0 9001

Progettazione, sviluppo e gestione di sistemi di gestione aziendale normati
secondo gli standard internazionali volontari 1SO 9000 - 14000; Conduzione
audit interni; Organizzazione e gestione aziendale; Sistemi HACCP; Marcatura
CE e sicurezza dei prodotti; Sicurezza e igiene dei luoghi di lavoro (D. Igs
626/94) ~ Controllo di gestione - Comunicazione e Marketing.

Consulente e formatore aziendaie per lo sviluppo, la gestione e il miglioramento
dei Sistemi di gestionale normati, in applicazione degli standard gestionali
internazionali volontari (Attestato di frequenza)

Non pertinente

Dale

Nome e tipo di istituto

Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

Qualifica conseguita
Livello classificazione nazionale

1997

Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Scienze Politiche
Macroeconomia, microeconomia, diritto pubblico, statistica, matematica per
economisti, econometria, economia degli intermediari finanziari, economia
monetaria, economia e politica industriale.

Tesi di laurea in Economia industriale dal titolo: Il ruolo strategico degli agroporti
nella concorrenza tra le compagnie aeree. Relatore prof. Patrizio Bianchi
LAUREA IN SCIENZE POLITICHE AD INDIRIZZO ECONOMICO

Diploma di faurea (Votazione finale 110/ 110)

Date

Nome e tipo di istituto

Principalt materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello classificazione nazionale

1988
Liceo Scientifico Augusto Righi di Bologna
Matematica, Scienze, Fisica, ltaliang, Latino, Inglese

DiPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA
Diploma di scuola media secondaria (Votazione finale 47/60)

Curriculum vitae di; Tommaso Spicciarelii
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 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Periodo
Sede, data, durata; ente

organizzatore e principali contenuti
formativi

2014

Bologna, da luglio 2014

Auto formazione su DIS ISO 9001-2015 -v. 2014, disegno di norma “Sistemi di
gestione per la qualita — Requisiti; auto formazione su UNI 1SO 31000:2010
"Gestione del rischio - Principi e linee guida"

Bologna, 06/11/2014 (8 ore)
Seminario di aggiomamento sulla nuova norma SA8000:2014 + “Calibration
Valutatori®, C.|.S.E. - Network Lavoro Etico, Forli

Modena, 27/11/2014 (4 ore)
Seminario su "Conformita degli equipaggiamenti a bordo macchina e dei
quadri elettrici”, PROMEC, Camera di Commercio di Modena

Periodo

Sede, data, durata; ente
organizzatore e principali contenuti
formativi

2013

Bologna, 18/10/2013 (8 ore)

Seminario INAIL cfo Fiera Ambiente e Lavoro

Dai modelll organizzativi e di gestione ex D. Lgs. 231/01 alla responsabilita
sociale di Impresa: strumenti ed applicazione per la salute ¢ sicurezza
nelle PMI

Bologna, 20/05/2013 (2,5 ore)
ERVET, Bologna

Il software microSGA per lo sviluppo di Sistemi di Gestione Ambientale in
micro ¢ piccole imprese

Periodo

Sede, data, durata, ente
organizzatore e principali contenuti
formativi

2010 - 2012

Milano, 31/05/2012 - 01/06/2012 (16 ore)

CERMET, sede di Milano

La norma EN 9100:2008 (Sistemi di gestione per la qualita settore
aeronautico)

Forli, Otiobre — Novembre 2011(48 ore)
Scuola EMAS e ECOLABEL di Forli, Cesena e Ravenna
Legislazione ambientale per le imprese

Forll, 17/02/2011 (4 ore)

C.1.S.E. (Centro per {'Innovazione e lo Sviluppo Economico) — Azienda Speciale
Camera di Commercio di Forli-Cesena

Seminario di introduzione alla Linea Guida ISO 26000

Forli, 13/10/2010 (4 ore)

C.L.S.E. (Centro per I'nnovazione e lo Sviluppo Economico) - Azienda Speciale
Camera di Commercio di Forli-Cesena

Workshop sulla nuova Direttiva Macchine Novita introdotte dalla Direttiva
2006/42/CE

Bologna, 16/08/2010 {8 ore)

Fondazione Aldini Valeriani - Bologna

Sisteml di gestione snelli (nell'ambito del Piano formativo *Le competenze del
manager come chiave per lo sviluppo aziendale e il superamento della crisi
economica attuale”)

Bologna, 13/04/2010 (8 ore)

EMAS Club c/o Regione Emilia Romagna

Le certificazioni ambientali europee: novita e prospettive (Regolamento EMS
IIl, la revisione del regolamento ECOLABEL, Sviluppo di un sistema di gestione
ambientale semplificato per le PMI)

Curriculum vitae di- Tommaso Spicciarelli o
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Periodo | 2004 - 2009

~ Sede, data, durata; ente | £opj Novembre - dicembre 2006 (30 ore)

organizzatore & principali contenull | »\soN (Associazione italiana per la promozione della Cultura della
formativi | cogperazione e del Non Profit) —

Corso di formazione “Strategie e strumentl di responsabilita sociale per
I'impresa cooperativa” (Scelta e responsabilita morale - rapporto tra etica ed
economia; Responsabilita sociale e Impresa Sociale, Gli standard della
certificazione etica, Accountability e Bilancio Sociale delle imprese cooperalive,
responsabilita sociale e coinvolgimento degli stakeholder).

Bologna 12-13 settembre 2005 (4 ore)
Provincia di Bologna
Convegno nazionale “Diritti umani nelle imprese e responsabilita sociale”

Padova, 06/05/2005 (8 ore)

ALTA FORMAZIONE CIVITAS allinterno di CIVITAS 2005 - Fiera di Padova
Corso di formazione “ll bilancio sociale” (docente: F. Petrogrande -
Universita di Ferrara)

Bologna, 22/04/2005 (4 ore)

Universita degli Studi di Bologna

Seminario “Responsabilita sociale di impresa e partecipazione dei
lavoratori” (relatori: Prof, Zamagni - UNIBO, Dr. Baretta - CISL)

Forli, 16/04/2005 (4 ore)

C.|.S.E. (Centro per I'lnnovazione e lo Sviluppo Economico) ~ Azienda Speciale
Camera di Commercio di Forli-Cesena

Convegno ‘Responsabilita sociale di impresa: opportunita, strategie,
esperienze per le PMI"

Bologna, Febbraio 2005 (8 ore)

CERMET - Bologna

Corso di formazione “Implementazione di un sistema di gestione ambientale
secondo la norma UNI EN ISO 14001:2004"

Bologna, 15/04/2004 (4 ore)

KPMG e HOMINA S.r.l. - Bologna

Seminario “ll processo di gestione della responsabilita sociale di impresa e
la creazione di valore per gli stakeholder - tendenze in atto e scenari
futuri”

Milano, 16/04/2004 (8 ore)

CIAI - Milano

Corso di formazione “ll Bllancio Sociale nel terzo settore’ (strumenti della
RS, teoria degli stakeholder, AA1000, Approccio GRI, modello GBS)

Balogna, 30/03/2004 (4 ore)

CTC - ARTEA c/o Camera di Commercio di Bologna

Seminario “Etica d'impresa, responsabilita sociale ¢ certificazione SA
8000: strategie aziendali e strumenti di applicazione”
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CAPACITA ECOMPETENZE PERSONALI
Acquisite ma non riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

ALTRE INFORMAZION!

Impiego professionale PC; Utilizzo avanzato programmi di Office Automation
per Microsoft e Mac; Intemet

ltaliano

Inglese

Ecceliente
Eccellente
Eccellente

Francese
Buona
Sufficiente

Altro

- Dal 14/05/2008, Monitore allinterno del S.A.W. (Osservatorio sulla
responsabilita sociale delle organizzazioni)

- Dal 1998 al 2006, Presidente del'Associazione “CLUB dei Responsabili
Assicurazione Qualita” con sede a Bologna, Via Corticella 1 / 2 40128
Bologna

- Co-autore del testo: Bonazzi Stefania, Sarmenghi Maurizio, Spicciarelli
Tommaso, L'evoluzione della qualita — Scelte vincenti per le imprese
delfEmilia Romagna, Bologna, ed. COFIMP Reckoner, 2000

Approfondimenti

Disponibili a richiesta:
- Elenco attivita svolte nell'ultimo triennio;
- Referenze relative allattivita di consulenza svolta;
- Referenze relative all'attivits di formazione svolta.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D. Lgs. 196/2003, autorizzo il ricevente al trattamento dei dati contenuti nel presente Curriculum Vitae e
dichiaro di conoscere i diritti a me spettanti di cui all'art. 7.

DATA NOME E COGNOME
Bologna, 30/12/2014 Tommaso Spicciarelli
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